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ค่าคะแนนที่ได้ สาเหตุของความสําเร็จ/ไม่สําเร็จ ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ในปีต่อไป

1. ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2556

1 จํานวนปริมาณเก็บกักที่เพิ่มขึ้น 3.39 ไม่สําเร็จ/เนื่องจาก การก่อสร้างอาคาร

ระบายน้ําล้น spillway การระเบิดหิน

และการขนย้าย พบว่าว่ามีปริมาณงาน

เกินสัญญามากกว่าใบแจ้งปริมาณงานเป็น

จํานวนมาก

ติดตามผลงานและความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด  พร้อมทั้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

ประชุมหารือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

2 จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น 5.00 ความสําเร็จ/มีการวางแผนบริหารจัดการ

งานที่ดี  และติดตามผลความก้าวหน้า

อย่างใกล้ชิด

 -

3 จํานวนแหล่งน้ําเพื่อชุมชนที่เพิ่มขึ้น 2.80 ไม่สําเร็จ/บางรายการไม่เป็นไปตามแผน 

เพราะประสบปัญหาอทกภัย

 -

สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง

สรุปบทเรียนผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  และเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

ตัวชี้วัด

เพราะประสบปญหาอุทกภย

4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 5.00 ความสําเร็จ/เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน

ด้านการบริการเป็นอย่างดี

ควรให้ความสําคัญทุกๆ ด้านบริการ

5 ร้อยละของงานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดกลางตาม

แผนงาน

1.87 ไม่สําเร็จ/ได้รับงบประมาณไม่เป็นไปตาม

แผนที่ตั้งไว้ แก้ไขแบบ  แก้ไขสัญญา

ติดตามผลงานและความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด  พร้อมทั้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

ประชุมหารือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

6 ร้อยละของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตาม

แผนงาน

1.17 ไม่สําเร็จ/ได้รับงบประมาณไม่เป็นไปตาม

แผนที่ตั้งไว้ แก้ไขแบบ  แก้ไขสัญญา

ติดตามผลงานและความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด  พร้อมทั้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

ประชุมหารือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

7 ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง

แล้วเสร็จตามแผน

4.50 ความสําเร็จ/มีการวางแผนในการเตรียม

ความพร้อมที่มีประสิทธิภาพ ก่อนการ

ก่อสร้าง ที่เป็นไปตามแผน

 -

8 จํานวนโครงการศึกษาและพัฒนาที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 5.00 ความสําเร็จ/มีการวางแผนในการเตรียม

ความพร้อมที่มีประสิทธิภาพ ก่อนการ

ก่อสร้าง ที่เป็นไปตามแผน

 -

9 ร้อยละของจํานวนครั้งที่ดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะ

วางโครงการก่อนการก่อสร้างและระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จ

ตามแผนงาน

5.00 ความสําเร็จ/มีการวางแผนบริหารจัดการ

งานที่ดี

 -

กลุม่อํานวยการและตดิตามประเมนิผล
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ค่าคะแนนที่ได้ สาเหตุของความสําเร็จ/ไม่สําเร็จ ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ในปีต่อไปตัวชี้วัด

10 ร้อยละของการจัดทํารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่กําหนด 5.00 ความสําเร็จ/หน่วยงานในสังกัดให้ความ

ร่วมมือในการดําเนินงานเป็นอย่างดี

 -

11 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 5.00 ความสําเร็จ/ มีการแต่งตั้งฯผู้รับผิดชอบ 

และติดตามอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสรุป

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาอยู่ตลอด และ

ประชุมผลการเบิกจ่ายทุกเดือน

 -

12 ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่านการประเมินสมรรถนะใน

ระดับที่องค์กรคาดหวัง

5.00 ความสําเร็จ/ข้าราชการกรมมีสมรรถนะที่

ดี เป็นไปตามเป้าหมาย และหลักเกณฑ์

 -

13 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 5.00 ความสําเร็จ/บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เช่น ด้าน

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการ/

ขั้นตอน ด้านอํานวยความสะดวก ด้าน

ผู้บังคับบัญชา

 -

14 ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) 1.00 ไม่สําเร็จ/เนื่องจากผิดพลาดในเรื่องของ

ข้อมูลไม่เพียงพอต่อการประเมิน และ

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญใน

การพัฒนาการจัดการควารมรู้

ควรดําเนินการในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  และจัดเจ้าหน้าที่

เข้าฝึกอบรม/สัมมนา

15 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online 4.36 ความสําเร็จ/มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

และติดตามการกรอกาข้อมูลทุกสัปดาห์ 

รวมทั้งเกิดจากความร่วมมือของส่วนกลาง

และสํานักงานก่อสร้าง 1-16 บันทึก

ข้อมูลในระบบติดตาม Online ของสํานัก

ฯ เป็นการวัดความครบถ้วน มีการ

ปรับปรุงจากรอบ 6 เดือน  เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้

 -

16 ระดับคุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง 5.00 ความสําเร็จ/เกิดจากความร่วมมือในการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ด้านคุณภาพ

เว็บไซต์ ของสํานัก/กอง และหน่วยงาน

ภายในสังกัด

 -

ภายในสงกด

4.33รวมทั้งสิ้น

กลุม่อํานวยการและตดิตามประเมนิผล


